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Dagqui a alguns anos vocé estara mais arrependido
das coisas que ndo fez do que das que fez.

Entdo solte suas amarras.

Afaste-se do porto seguro.

Agarre o vento em suas velas.
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INTRODUCAO

A HISTORIA QUE RESULTOU NA FILOSOFIA DA LEI DO SUCESSO
€ um episodio tao extraordinario quanto os proprios resultados
proporcionados pelo livro. O mundo deve a origem dessa filosofia a
Andrew Carnegie, um pobre menino irlandés que aos quatro anos

de idade mioron com a familia nara os Estados [Tnidos e se tornon
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um dos homens mais ricos e influentes de todos os tempos.

Carnegie desenvolveu sua imensa fortuna comecando a vida
como operador de telégrafos. Aos poucos, migrou para o setor de
ferrovias, criando, finalmente, uma poderosa industria siderurgica,
que chegou a produzir 25% de todo o ag¢o consumido nos Estados
Unidos. Ja quase no fim da vida, Carnegie reconheceu que sua maior
riqueza consistia no conhecimento e nos principios por meio dos
quais havia acumulado sua fortuna. Seu proposito, entdo, tornou-se
encontrar alguém que organizasse esses principios em uma filosofia
que pudesse ser compreendida e usada por qualquer um.

Em 1905, Napoleon Hill, um jovem reporter de 23 anos da Bob
Taylor Magazine, foi encarregado de fazer uma matéria sobre Andrew
Carnegie. A essa altura, o bilionario ja havia entrevistado mais de 250
homens que talvez tivessem a capacidade de elaborar sua filosofia do
sucesso. Ninguém, no entanto, parecia possuir as qualidades que ele
estava buscando. Impressionado com Hill, Carnegie convidou-o para
passar trés dias com ele em sua mansao, localizada em uma area
nobre de Manhattan, periodo em que sondou o jovem para ver se ele
tinha potencial para desenvolver seu projeto.

Nesse longo encontro, Carnegie comecou fazendo um relato da
historia de suas conquistas. Depois, sugeriu que o mundo precisava
de uma filosofia pratica sobre realizacao pessoal. Uma filosofia que
permitisse ao operario mais humilde acumular as riquezas que dese-
jasse e da forma que melhor lhe conviesse.

NAPOLEON HILL

Durante esses trés dias, Carnegie explicou minuciosamente sua
ideia, descrevendo ao reporter como ele imaginava organizar tal fi-
losofia. Quando terminou, Carnegie secretamente testou Hill, com
o intuito de ver se ele era capaz e digno de confianga para desenvolver
seu projeto.

_ Aonra onie ia conhece minha ideia _ dicee ele . onetraria de
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fazer uma pergunta que voce devera responder simplesmente com
um sim ou com um ndo.

Hill, curioso, aguardou a pergunta.

— Se eu lhe desse a oportunidade de organizar a primeira filo-
sofia sobre realizacao pessoal que o mundo ha de conhecer, e se eu
o apresentasse a homens que podem e querem colaborar com vocé
na organizacao dessa filosofia, voce aceitaria essa oportunidade, le-
vando-a até o im?

Hill pigarreou, gaguejou um pouco e, em seguida, respondeu
enfaticamente.

— Sim. Nao apenas aceitaria a oportunidade como também a
executaria até o fim.

Anos depois, Napoleon Hill ficou sabendo que, no momento da
pergunta, Andrew Carnegie segurava um cronometro embaixo da
mesa, tendo estabelecido o prazo de um minuto para obter uma
resposta. Se Hill tivesse demorado mais que isso, teria perdido a opor-
tunidade. O reporter, porém, havia dado sua resposta em menos de
trinta segundos.

— Aprendi, atraves de anos de experiéncia — disse Carnegie ao
explicar as razoes de ter estabelecido um limite de tempo para obter
a resposta —, que se uma pessoa ¢ incapaz de tomar uma decisao
prontamente, uma vez que lhe sao dados todos os fatos necessarios
para tal, ela dificilmente sera capaz de levar até o fim, na pratica,
qualquer decisao que tomar.

Naquele dia, assim que obteve a resposta de Hill, Carnegie insis-
tiu em saber se ele estaria disposto a dedicar vinte anos da vida dele
a essa pesquisa. Hill disse que sim.

10
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— Mesmo sabendo que nao recebera por esse servico uma re-
muneracao financeira imediata? Que paralelamente a essa pesquisa
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Hill ficou chocado. Ele pensara, como era de esperar, que, com
sua imensa fortuna, Carnegie iria patrocinar a pesquisa.

— Nao se trata de eu nao estar disposto a pagar por essa pesqui-
sa — explicou Carnegie ao ser questionado por Hill sobre os motivos
pelos quais ele nao queria pagar pelo trabalho. — Desejo saber, po-
rém, se ha em voce a capacidade natural de estar disposto a caminhar
um quilometro extra, prestando um servico, antes mesmo de receber
um pagamento por esse servico — disse. Depois continuou: — Se
vocé explorar corretamente a oportunidade que lhe ofereci, ¢ muito
provavel que ira transforma-la em riquezas tao extraordinarias que
serao ainda maiores que as que eu atingi.

Carnegie ressaltou que estava dando a Hill a oportunidade de
explorar as mentes mais privilegiadas dos Estados Unidos. Explicou
que ele teria acesso ao conhecimento e as experiéncias que haviam
produzido os maiores lideres do pais. E afirmou que essa oportuni-
dade poderia capacita-lo a projetar sua influéncia pessoal, de uma
forma definitiva e benéfica, em todos os continentes, beneficiando
pessoas por inilmeras geragoes.

Nos anos seguintes, Carnegie apresentou o jovem Napoleon Hill
a pessoas como Thomas Edison, John D. Rockefeller, Henry Ford,
George Eastman e outras celebridades da época. Como Carnegie
havia previsto, a pesquisa levou cerca de duas décadas, periodo em
que Hill entrevistou mais de quinhentas pessoas. E, finalmente, em
1928, publicou suas descobertas em oito volumes, chamados de A lei
do sucesso.

Este livro € uma adaptacao livre do original de Napoleon Hill.
Algumas partes sao uma traducao fiel, outras foram editadas. Tam-
bém senti a necessidade de fazer inimeros cortes e acréscimos para
atingir o seguinte objetivo: oferecer os principios de Hill em uma
versao adequada aos dias de hoje.

I1
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O proposito deste livro nao é substituir A lei do triunfo (como o
titulo é conhecido no Brasil), obra que, tal como escrita por Hill, tem
um valor cultural e histérico em si. Minha intencao ao traduzir, adap-
tar e organizar as 16 licoes centrais da sua filosofia é oferecer uma
versao mais leve e concisa, que combinasse com os tempos ageis e
velozes em que vivemos, mas sem perder a esséncia dos ensinamen-
tos originais.

As mais de mil paginas de A lei do sucesso, escritas ha quase um
século, sao como uma mina que precisa ser explorada por todos os
que desejam triunfar na vida. Nesta versao, fiz o trabalho do garim-
peiro. E da montanha de palavras de Napoleon Hill, fiz escava¢oes
minuciosas e delicadas, extraindo as pepitas mais raras, sintetizando
as licoes praticas e relacionando-as com nosso mundo de hoje.

Jacob Petry
Nova York, primavera de 2012.
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NOTA DO AUTOR

A versao original de A lei do sucesso, publicada em 1928 pela Ralston
University, tem 1.128 paginas e foi lancada em oito volumes distintos.
Na versao atual, minha missao maior foi extrair o conhecimento es-
sencial para que qualquer leitor pudesse compreender e aplicar de
forma pratica as 16 li¢oes originais de Hill. Este livro, entretanto, nao
€ uma sintese do original. Ele € uma versao com um corpo renovado,
mas com o conhecimento, a alma e o espirito da obra original.

Cortes — Uma grande parte do material original foi cortado,
embora eu esteja seguro de que nada de relevante para compreender
as leis do sucesso foi omitido. Apesar de conter os principios univer-
sais e atemporais do sucesso em qualquer empreendimento, o origi-
nal foi escrito no contexto de uma realidade de quase cem anos atras.
Minha tarefa foi adequa-lo para a realidade contemporanea.

Alicao 1 do original, por exemplo, possui 128 paginas. Destas, 42
trazem uma descricao da compreensao que se tinha na época sobre
moléculas, atomos, elétrons e do éter. A licao 12, sobre concentracao,
possui uma extensa descricao do revivalismo, movimento religioso com
extrema importancia no inicio do século XX, mas que para nos possui
apenas valor historico que em nada interfere na busca do sucesso.

Aos leitores explico o meu objetivo: garimpar, de forma extre-
mamente objetiva e clara, os principios abordados por Hill e estabe-
lecer o contexto necessario para compreendeé-los e aplica-los de forma
pratica na nossa vida. Assim, qualquer repeti¢ao, comentario parale-
lo, explicagdao atemporal ou texto de apoio foi editado.

Reorganizac¢ao — Hill publicou o original em oito volumes dis-
tintos que, depois, nas edi¢coes posteriores, foram simplesmente jun-
tados. Assim, seguidamente ele retoma o assunto de um capitulo em
outro. Isso era necessario para que, por exemplo, quem lesse o volu-
me quatro, sem ter lido o volume um, tivesse o conhecimento do
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capitulo um, necessario para compreender o capitulo quatro. Nessa
versao, eliminei ao maximo essas digressoes — por exemplo, quando
Hill retorna para pontos ou temas discutidos em outros capitulos.
Parte do meu trabalho foi integrar o material numa sequéncia logica,
mesmo que, em cada licao, tenha sido necessario fazer as conexoes
com as demais licGes.

Edicao — Meu objetivo maior foi assegurar que os principios da
Lei do Sucesso estivessem claros, se mantivessem fiéis a intencao de
Hill e que fossem de facil assimilacao e de leitura fluente e prazerosa.
Isso exigiu que o texto original de Hill fosse condensado, retiradas as
repeticoes, reescrito e, ainda, que fossem acrescentados exemplos e
explicagoes.

Em razao do nimero de altera¢des necessarias, cortaria a fluidez
da leitura se eu separasse o texto traduzido literalmente das edi¢coes
ou acréscimos que fiz. Por isso, nao usei distin¢ao alguma. Meu com-
promisso, confesso, nao foi me manter leal ao estilo ou ao potencial
literario de Hill, mas as suas ideias, conceitos e principios. Sao neles
que vejo o maior valor de seu legado. Se vocé deseja conhecer os
meéritos do estilo de Hill, precisa consultar suas obras originais.

No Brasil, a MASTER MIND realiza cursos sobre a filosofia de
Napoleon Hill. A instituicao € a Unica autorizada e credenciada pela
The Napoleon Hill Foundation e seus cursos sao altamente recomen-
daveis. Mais informagoes em: www.mastermindbr.com.

Jacob Pétry
Nova York, marco de 2012
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LicRo # 1

Crie um proposito

Enquanto ndo tiver um proposito definido para sua vida, voceira
dissipar energia e dispersar pensamentos sobre diversos assuntos
e em variadas direcoes. Isso ndo contribuird em nada para conduzi-lo
ao triunfo, mas o levard a indecis@o, ainseguranca e d fraqueza.

A PRINCIPAL CAUSA DO FRACASSO DA MAIORIA DAS
pessods € consequéncia da falta de um objetivo de vida defini-
do, associado a auséncia de metas claras e atingiveis, assim
como da falta de um plano para desenvolvé-las.

Esta ligdo o ajudard a descobrir seus talentos naturais e
a criar um plano de vida com base neles. Vocé aprenderd uma
maneira de organizar, coordenar e canalizar os esfor¢os
desperdigcados pelas pessoas que vivem o tempo todo procuran-
do encontrar sua verdadeira ocupagdo na vida.

Aprenderd a elaborar um proposito para sua vida. Verd

como abandonar as coisas vagas e projetar todos os seus es-
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JOYEOS em um ODJErLVo AENIA0 € JUNAAMENTAAO €M SEU Talen-
to natural.

Vocé também ird compreender o que ¢ preciso para exe-
cutar seu proposito. Cada passo estd marcado claramente. Sua
unica tarefa € sequir as marcagoes ate chegar ao destino.

I5

NAPOLEON HILL

1. PENSAMENTOS SAO COISAS, E PODEM SE TORNAR
COISAS PODEROSAS QUANDO MISTURADOS AUM
PROPOSITO DEFINIDO

Se quiser chegar a algum lugar na vida, é imperativo saber que lugar
€ esse. Voce precisa parar e se perguntar: para onde estou indo? O que ¢
realmente importante para mim? Tenho uma visao clara do que bus-
co na vida?

Quando jovem, Henry Ford trabalhava em uma oficina mecani-
ca. Com ele trabalhava outro rapaz, grande amigo de Ford. Durante
anos, os dois faziam praticamente a mesma coisa. Muitos nao tinham
davida de que o amigo de Ford era o mais inteligente e competente
dos dois. Trinta anos depois, no entanto, Ford era um dos homens
mais ricos e poderosos do mundo, enquanto seu amigo continuava
no mesmo emprego, na mesma oficina.

Certamente, vocé conhece uma histéria assim. Um amigo ou
conhecido que, sem nenhum motivo especifico, simplesmente supe-
rou todas as expectativas e se destacou dos demais. O que diferencia
essas pessoas? O que as separa de maneira tao marcante em termos
de conquistas materiais? A resposta esta nestas duas palavras: propo-
sito definido.

Ao longo de vinte anos, Napoleon Hill estudou a vida de mais de
16 mil pessoas. Durante esse tempo, organizou e analisou cuidadosa-

mente um grande nimero de dados sobre elas. E uma das constatagoes
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mais contundentes foi a de que 95% das que nao obtiveram desempe-
nho satisfatorio na carreira nao tinham claro o que queriam da vida.
Porém, os 5% que alcancaram sucesso notavel nao apenas possuiam
um proposito definido mas também tinham um plano para executa-lo.

Qual é o problema? Grande parte das pessoas, ao terminar os
estudos, arruma logo um emprego qualquer, sem a menor concep¢ao
de algo que, mesmo de longe, se pareca com um proposito definido

ou com um “plano tragado”. Assim, passam a vida inteira se perden-

16
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do nas tarefas diarias, na correria da vida, sem terem nocao de aonde
irao parar e do que verdadeiramente buscam.

Pessoas que se destacam das demais decidem definitivamente,
em algum momento, o que querem, quando o querem, por que o
querem e como irao conseguir o que querem. Ou seja, elas criam um
proposito definido para sua vida.

Mas por que um proposito definido é tao importante? A resposta
é simples: ele cria poder pessoal. Ao definir um propdsito, e ao se
comprometer a atingi-lo, organizamos todo o nosso conhecimento e
energia em torno dele. Ao focarmos em um tnico ponto, criamos o
que se chama de esforco organizado. E tal esfor¢o, aos poucos, se trans-
forma em poder. Uma vez que possuimos esse tipo de poder, podemos
usa-lo para superar qualquer obstaculo, circunstancia ou forca que se
imponha no caminho da realiza¢ao de nosso propésito definido.

Poder e triunfo praticamente sao sinénimos. Um emana do outro.
A forca e a energia que envolve as pessoas de sucesso nao se limitam,
como muitas vezes pensamos, ao resultado de suas atitudes, compor-
tamentos e acoes isoladas; ou, ainda, as circunstancias, influéncias e
oportunidades que aparecem no caminho delas: sao resultado da or-
ganizacao de um conjunto de fatores em torno de um proposito. Seja
em politica, religiao, esportes, seja até mesmo no pensamento, o poder
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pessoal sempre é resultado de algum tipo de esfor¢o organizado.

Esse poder possui dois niveis: o poder pessoal e o poder coletivo. O
poder pessoal € fruto da energia que resulta do esforco pessoal orga-
nizado entre as diferentes forcas que integram nossa personalidade.
Essas forcas podem ser divididas nos quatro aspectos que compoem
o ser humano: fisico, mental, espiritual e emocional. O poder coleti-
vo se origina da energia empregada no esforco organizado e que
resulta da alianca entre duas ou mais pessoas, unidas na busca da
realizacao de um proposito definido.

Vejamos como isso se aplica a um exemplo pratico. Considere

a banda americana de rock Guns N’ Roses, composta de um vocalis-

17
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ta, um baixista, um baterista, um guitarrista solo e um guitarrista de
base. Isoladamente, cada um possui enorme poder pessoal conquis-
tado pelo esfor¢o organizado adquirido durante anos de pratica.
Juntos, os cinco, somando seus poderes pessoais, e por meio do es-
forco organizado do grupo, criaram outro nivel de poder: o poder
coletivo.

O poder pessoal sempre vem antes do poder coletivo. Nao have-
ra como organizar com sucesso um grupo harmonioso de pessoas
em torno de um mesmo proposito se nosso carater pessoal, compos-
to dos quatro aspectos mencionados anteriormente — fisico, mental,
espiritual e emocional —, nao estiverem em perfeita harmonia.

Suponha, por exemplo, que seu proposito definido seja tornar-se
o novo guitarrista do Guns N’ Roses. Imagine que vocé tenha 15 anos
e acabou de receber uma guitarra de presente, mas ainda nao sabe
usa-la. Qual é seu nivel de poder pessoal para requisitar a posicao de
novo guitarrista do Guns? Neste momento, ele simplesmente nao
existe, e vocé nao pode requisitar sua posi¢cao na banda. Primeiro,
vocé tera de construir seu poder pessoal, para depois requisitar qual-
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quer tipo de poder coletivo.

Se vocé desenvolver seu poder pessoal por meio do esfor¢o
organizado e aprender a usa-lo com habilidade,
alcancara éxito em qualquer empreendimento.

Entao, voltando ao caso de Henry Ford, de onde surgiu seu
extraordinario sucesso? Ele resultou dessas duas forcas. Primeiro,
Ford desenvolveu caracteristicas pessoais, como imaginac¢ao, autoes-
tima, determinacao e persisténcia, e se concentrou em um Unico
proposito: desenvolver e popularizar o automovel. Depois, como
veremos na proxima licao, desenvolveu o poder coletivo ao organizar
uma equipe de pessoas que o auxiliaram harmoniosamente na reali-

zacao de seu proposito.

18
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O mesmo fato que distinguiu Ford de seu colega de oficina tam-
bém & o principal fator que nos separa do sucesso. Ou seja: falta de
um proposito definido somado a incapacidade de manter esse pro-
posito vivo em nossa mente até conseguirmos realiza-lo.

Sem um proposito definido, geralmente passamos o dia muito
ocupados, dissipando energia e dispersando pensamentos a respeito
de diversos assuntos e em iniimeras direcoes. Como vivemos presos
aos problemas do momento, o que realmente interessa acaba atro-
pelado por a¢oes urgentes, preocupacoes imediatas e agoes reparato-
rias. Todo esse esforco, no fim das contas, nao nos conduzira ao poder
organizado necessario para realizar nossos sonhos, mas a indecisao,
a fraqueza e, por ultimo, a frustracao de uma existéncia vivida em
vao e, portanto, sem sentido.

O que € um proposito definido?

Em termos gerais, € ter claro, no presente, o que desejamos no

Web2

converted by Web2PDFConvert.com



http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF
http://www.web2pdfconvert.com?ref=PDF

futuro e como iremos consegui-lo. E definir hoje a moldura que ser-
vira de referéncia para nossas escolhas e decisoes futuras. Uma vez
que voce define seu proposito, cada momento de sua vida — as ati-
tudes de hoje, amanha, do meés que vem ou do proximo ano — sera
organizado em torno do contexto desse proposito. Uma vez que vocé
sabe o que quer, sabera conduzir seu tempo e suas agoes para obter
o que busca. Assim, para ter um proposito definido, voce precisa ter
uma compreensao clara de cinco coisas: onde esta, o que quer, quan-

do o quer, por que o quer e como ira consegui-lo.

2. PODEMOS ALCANCAR TUDO O QUE DESEJARMOS
NA VIDA DESDE QUE TENHAMOS BEM CLARO
O QUE REALMENTE DESEJAMOS

Se, como vimos, o sucesso em qualquer empreendimento depende

de nosso poder pessoal, e se esse poder resulta do esforco organizado,
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e se o primeiro passo na constru¢ao do esfor¢o organizado é canalizar
nossa energia e nosso conhecimento em torno de um ponto especi-
fico, entao, a essa altura, € facil perceber a razao pela qual definir um
proposito € tao essencial.

Nao se pode dizer que o esfor¢o € organizado quando nao ha
um proposito especifico em torno do qual organizamos nosso conhe-
cimento e nossa energia. Por isso, definir um proposito para nossa
vida € o primeiro passo na busca do triunfo.

Apesar de podermos criar um proposito definido para intimeros
setores diferentes de nossa vida, o objetivo principal do termo, como
empregaremos aqui, é ter claro no presente o que desejamos no futuro.

Imagine que vocé queira construir uma casa. Qual seria o primei-
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ro passo? O desejo, nao €? Depois dele vem o proposito de construi-la
e, logo ap0s, a definicao de um plano concreto e detalhado. Cada casa
tem sua origem em um proposito definido e, ainda mais, em um pla-
no definido. Imagine, porém, o que aconteceria se vocé tentasse cons-
truir uma casa ao acaso, sem um plano preestabelecido por meio do
qual se orientar. O resultado seria um verdadeiro caos, e mal-entendi-
dos de toda ordem atrapalhariam cada passo da construcao.

Isso pode parecer um absurdo na analogia com a construcao de
uma casa, mas € exatamente o que acontece em nossa vida. Por isso,
o primeiro nivel da lideranga precisa ser o da lideranca pessoal. Sera
ela que produzira o poder pessoal que determinara nosso grau de
poder coletivo.

Definir um propoésito sempre ¢ uma atitude de lideranca. Um
lider € quem aponta o caminho. Definir um propodsito é apontar ca-
minhos. Se vocé nao consegue desempenhar lideranca pessoal, jamais
ira desenvolver qualquer tipo de lideranca publica.

Para definir os caminhos da lideranca pessoal, vocé precisa lidar
com uma série de perguntas. Por exemplo: que tipo de pai, mae ou
profissional vocé gostaria que os outros visualizassem em vocé? Que

tipo de carater vocé gostaria de desenvolver? Que papel gostaria de
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exercer em sua comunidade? Quais as contribuicoes que gostaria de
deixar para o mundo? Para seus filhos? Para sua empresa? Para as
pessoas que cruzam seu caminho?

Muitas vezes, nao ¢ facil responder a tais questoes. Uma das ma-
neiras mais eficazes, talvez, seja olhar detidamente seus desejos mais
intensos. Ao identificar seus anseios mais honestos, podera atingir a
chama que arde dentro de vocé. Mas cuidado, voce nao pode inventar
seus desejos ou objetivos. Precisa, ao contrario, detecta-los. Cada um

de nos possui um centro onde mantém latentes e subdesenvolvidas as
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sementes de sua missao na vida. Apenas depois de descobrir e cultivar
essas sementes, poderemos cumprir nossa vocagao especifica— e dar
nossa contribui¢ao autentica e singular ao universo.

Muitas pessoas até pensam que possuem um proposito. Se per-
guntarmos a elas o que buscam da vida, ouviremos respostas como:
“Quero servir ao mundo e aos outros da melhor maneira possivel e,
como resultado, ter uma vida satisfatoria”. Mas cuidado: tal proposi-
to nao tem nada de definido. Ele é vago e indefinido. Assim como um
proposito especifico nos leva a resultados especificos, um proposito
vago e indefinido trara resultados vagos e indefinidos.

Veja outro propodsito muito comum entre as pessoas: o desejo
de obter mais dinheiro. Enganamo-nos, muitas vezes, pensando que
tal proposito é definido. Afinal, dinheiro é algo fisico e facil de mesu-
rar. Porém, antes que seu proposito possa ser considerado definido,
mesmo que ele seja algo concreto como dinheiro, vocé tem de definir
um meétodo preciso pelo qual obtera e acumulara esse dinheiro.

A chave do segredo desta licao, entretanto, esta na palavra “de-
finido”. Nao é suficiente dizer que vocé fara dinheiro em qualquer
tipo de negocio. Voce precisa definir os detalhes desse negocio e in-
corpora-lo, precisa estar com ele o tempo todo, dormir com ele, co-
mer com ele, trabalhar com ele, viver com ele, pensar com ele.

Isso significa comegar cada dia com esse propésito claro em men-

te. Assim, quando precisar tomar uma decisao ou fazer uma escolha,
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a tomara com base nesse proposito. Vocé agira com foco. Nao des-
perdicara seu tempo nem dissipara sua energia em atividades infru-
tiferas e sem importancia. Vocé criara poder pessoal porque seus
esforcos serao organizados. Quando fizer isso, tera um proposito
definido. Qual ¢, entao, a melhor forma de desenvolver nosso propo-
sito? B isso aue veremaos a seouir.
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3. DESEJO E O PONTO INICIAL DE TODA CONQUISTA. MAS
DESEJO NAO E APENAS UMA VAGA ESPERANCA OU UM
PEDIDO: E UMA NECESSIDADE ARDENTE E PULSANTE
QUE TRANSCENDE ATUDO

Para todas as realizagoes humanas ha sempre dois tipos de criagao:
a mental e a fisica. A primeira é sempre a mental. Sem ela, a segun-
da nao pode existir. Assim, nossa primeira responsabilidade, e, por-
tanto, a maior, é a criacao mental. E por meio dela que assumimos
o comando de nossa vida e nos colocamos em harmonia com os
principios do universo.

A partir do momento que vocé define um propésito e transforma
sua realizacao na missao de sua vida, ele se tornara o pensamento
dominante em sua mente. E isso fara que vocé esteja constantemen-
te atento a fatos, informacoes e oportunidades teis e necessarias a
realizacao desse proposito. Ou seja: no instante em que voce planta
um proposito definido em sua mente, ela comeca, tanto consciente
como inconscientemente, a coletar e a arquivar material que sera util
na realizacao dele.

Quando temos um desejo ardente, o pensamento pode ser trans-
formado em sua contrapartida fisica por meio da aplicagao de prin-
cipios conhecidos. Nao ha nada de magico ou sobrenatural nisso. Por
exemplo: meramente desejar um BMW X6 nao fara que um BMW

X6 se materialize a sua frente. Mas se vocé tiver, entretanto, um de-

22

A LEI DO SUCESSO

sejo ardente de obter um BMW X6, esse desejo o levara a agoes que

o farao desenvolver a capacidade necessaria para adquiri-lo.
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orientara todas as suas atividades. Voce ira seguir, passo a passo, o
caminho que o levara a obtencao desse proposito. E deixara de agir
sob influéncia e interesse de outras pessoas, passando a escolher a
melhor op¢ao para realizar o que da sentido a sua vida.

Neste livro, nosso objetivo é fazer que vocé desenvolva uma
caracteristica presente em todas as pessoas de sucesso: a habilidade de
tomar decisoes de maneira imediata e definitiva. Essa habilidade é
consequéncia do proposito definido. Quando voce sabe o que quer,
ha uma concentracao de esfor¢os e uma consequente canalizacao
de poder. Esse foco especifico lhe dara a for¢a necessaria para lidar, de
maneira habil e eficaz, com as mais diferentes circunstancias que po-
derao aparecer no caminho.

Por isso, proposito definido e concentracao de esforco sao dois
dos fatores essenciais na busca do poder pessoal que leva ao sucesso.

Eles sao sempre encontrados juntos, pois um leva ao outro.

4. QUANDO SEUS DESEJOS FOREM FORTES O SUFICIENTE,
PARECERA QUE VOCE POSSUI PODERES SOBRE-
-HUMANOS PARA ALCANCA-LOS

Em sua analise com as 16 mil pessoas, além de constatar que 95% nao
possuiam um propésito definido, Napoleon Hill chegou a uma se-
gunda conclusao. A maioria absoluta dos 95% que nao alcangaram
resultados satisfatorios estava envolvida com algum tipo de trabalho
de que nao gostava.

[sso nos revela outro fator muito importante que precisamos
levar em conta na hora de definir nosso proposito: a forma mais

eficaz de desenvolver nosso objetivo de vida é descobrir nosso poten-
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cial e nos comprometer firmemente a desenvolvé-lo. E nele que esta
a semente do poder particular.

Vimos que o poder particular é fruto da energia que resulta do
esforco pessoal organizado entre as diferentes forcas que integram
nossa personalidade. Essas forcas podem ser divididas em quatro ele-
mentos que constituem a natureza humana: fisica, mental, espiritual
e emocional.

Para desenvolver e explorar nosso potencial precisamos identi-
ficar onde, em cada um desses quatro segmentos, esta nossa inclina-
cao natural.

Fisica— Compoe nossos dons individuais, nosso talento natural.
Talento € a habilidade que temos de desenvolver certa atividade com
uma facilidade maior que as outras pessoas. Quando agimos na area
de nosso talento, ha um relaxamento natural de nossas tensoes. Sa-
bemos que estamos pisando em solo firme. As energias internas e
externas, fisicas e emocionais, fluem e se conectam de maneira na-
tural. O desempenho sera espontaneo, e se for associado a conheci-
mento, técnica e muita pratica, nao importa em qual atividade venha
a ser executado, contera o poder e a criatividade original dos génios.

Emocional — E nossa paixao. Eo fogo, o entusiasmo, a coragem
que sentimos por fazer, o tempo todo, o que gostamos, enquanto
desenvolvemos o sentido maior de nossa vida: nosso potencial.

Espiritual — Da sentido e uma dimensao maior ao que fazemos
e nos enche de uma conota¢ao mais poderosa e mais misteriosa do
que a realizacao de uma atividade qualquer. Essa conotacao nos €
dada por uma for¢a abrangente e subjacente que da razao ao ato de
viver. A magia que resulta da pratica do talento e do fogo da paixao
envolve nossa vida em uma aurea fascinante.

Mental — E a visio de como podemos transformar isso em renda.

Essas quatro caracteristicas nos trazem confianca, seguranca,
forca interna e razao de ser e de existir. Ha alguma tarefa ou ativida-

de que sabemos fazer melhor do que outra pessoa. Voce precisa des-
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cobrir qual é essa atividade e construir sobre ela o objeto de seu
proposito definido.

Um proposito verdadeiro precisa dar profundo sentido a nossa
vida. Esse sentido s6 pode ser encontrado quando exploramos o me-
lhor que ha em nos: nossos dons naturais. Quando nossas conquistas
nao estao fundamentadas no desenvolvimento de nosso potencial, nao
importa sua dimensao, elas sempre, no fim das contas, nos darao uma
sensacao subjacente de vazio, culpa ou falta de significado.

Isso se deve ao fato de o significado maior de nossa vida estar no
desenvolvimento de nossas habilidades, em responder ao chamado
de nossa vocagao, que sempre esta relacionado com nosso talento
natural. Para definir nosso propésito maior na vida, portanto, preci-
samos comecar pela busca do que ha de melhor em nés. Encontrar
a semente de nossa vocagao e agir com base nela, expandindo-a,
criando conforto, seguranca e satisfacao em tudo o que fazemos.

Lembra-se do que falamos sobre vocé precisar incorporar seu
proposito, estar com ele o tempo todo? Se seu proposito estiver esta-
belecido sobre algo pelo qual vocé nao possui paixao natural, nao
havera como respirar essa atividade o tempo todo. Por isso, vocé
precisa ter em mente que apenas obtera verdadeiro sucesso quando
descobrir a atividade para a qual possui talento natural, paixao e sen-
tido. O sucesso chega mais rapido para quem possui paixao por seu
trabalho. Conseguiremos triunfar apenas em uma atividade em que
nos lan¢amos de corpo, alma e coracio.

E tragico que 95% da populacio adulta do mundo seja constituida
por pessoas profissionalmente frustradas porque nao encontraram seu
lugar apropriado no mundo do trabalho. E lastimavel que tantas pes-
soas perambulem pela vida sem ter a minima noc¢ao do trabalho para
o qual tém maior inclina¢do. Ou sem a concepg¢ao, ou mesmo o conhe-
cimento, de que € necessario ter algo como um propésito definido.

Mas vocé nao precisa ser uma dessas pessoas. Ainda esta em

tempo de mudar. Se voceé nao sabe qual € sua vocag¢ao ou talento,
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transforme essa busca no proposito definido deste exato momento.
Decida que encontrar sua verdadeira vocacao sera sua primeira ex-
periéncia. Defina o que quer, por que o quer, quando o quer e como

0 conseguira.
APLICAGOES PRATICAS

Um dos problemas que fazem que nao definamos um proposito para
nossas vidas € a falta de envolvimento. Por exemplo: para obter re-
sultado pratico, nao basta ler este livro. Voce precisa ter envolvimen-
to, e isso sO € possivel se voce agir. Sem agdo, nao ha envolvimento.
Sem envolvimento, nao ha comprometimento. E sem comprometi-
mento, nao havera mudancas.

O processo de busca de seu proposito € tao importante quanto
o proposito em si. O que isso quer dizer? Quer dizer que, para encon-
trar seu proposito, vocé precisara pensar de modo mais abrangente.
Esforcar-se para encontrar um senso de equilibrio entre seu talento,
paixao, sentido e renda. Essa busca, por si s, € capaz de mudar varios
aspectos de sua vida.

Vocé tera de usar processos como imaginacao, intui¢ao, autoes-
timulo e visualizacao. Tera de visualizar, sintetizar e transcender eta-
pas. Da mesma forma, criar um proposito nao ¢ uma acao isolada,
mas um processo continuo de adaptacao, afirmacao de valores e ati-
vidades constantes na confirmacao de seu desejo.

Voce deve estar consciente de que, na verdade, s tera um pro-
posito definido quando tiver um plano para realiza-lo. E, para tanto,
precisa seguir uma sequéncia de trés passos:

Primeiro — Decida qual é seu proposito definido.

Segundo — Transforme esse objetivo em um conceito claro e
conciso. Ou seja: crie um mantra que define seu proposito.

Terceiro — Crie. npor escrito. um bplano nelo aual vocé deseia
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transformar esse proposito em realidade.
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Seguir esses passos, pelo menos no inicio, pode ser trabalhoso,
mas € a Unica forma de encontrar um sentido verdadeiro para sua
vida. A mera luta pela existéncia, sem um objetivo que dé sentido as
nossas a¢oes do dia a dia, pode ser terrivel, e quase sempre o é. As
pessoas que nao aprendem a organizar e dirigir seus talentos naturais
geralmente nao se sentem confortaveis com a vida. Parece que sem-
pre ha algo ou alguém querendo puxa-las para baixo.

Se o navio perde o leme no meio do oceano e gira em circulos,
gastara todo o combustivel sem chegar ao seu destino, apesar de
gastar energia suficiente para atingi-lo e dele voltar varias vezes.

Quando trabalhamos sem um proposito definido, que nao ¢
apoiado por um plano definitivo para sua execucao, assemelhamos-
-nos ao navio que perdeu o leme. Trabalho arduo e boas inten¢oes
nao sao suficientes para nos conduzir ao triunfo, pois, como poderi-
amos, futuramente, estar certos de que alcancaremos €xito, se nao
tivermos antes estabelecido no espirito algum objetivo que desejamos

alcancar?
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LicAo # 2

A mente mestra

A mente mestra é o principio que Ihe possibilitara utilizar, em perfeita
harmonia, a educacdo, a experiéncia, a influéncia e até o capital
de outras pessoas para d redlizacGo de seu proposito definido.

SUCESSO E O DESENVOLVIMENTO DO PODER E DA FORGA
pessoal necessdrios para realizar nosso objetivo sem interferir
nos direitos dos outros. Como jd vimos, poder e sucesso andam
juntos.

Quem deseja alcangar sucesso em qualquer empreen-

dimento precisa, necessariamente, desenvolver alguma forma
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de poder pessoal.

Vimos, na ligdo anterior, que o poder emana do esforgo orga-
nizado. Este livro ¢ propositadamente chamado de A lei do su-
Cesso porque mostra como organizar conhecimento, energia,
talento e faculdades mentais a fim de que se transformem em poder.

Nesta licdo, vocé conhecera o que Hill chamou de “a mais
elevada forma de poder humano”: a mente mestra. Ela ¢ o prin-
cipio que nos possibilita criar o poder coletivo em torno de nosso
proposito. Revelada a Hill por Andrew Carnegie, a mente mes-
tra, hoje, € um conceito comum em grandes empresas, podendo

ser percebida em inimeros sucessos empresariais modernos.
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1. MENTE MESTRA E A COORDENACAO DE CONHECIMENTO
E ESFORCO ENTRE DUAS OU MAIS PESSOAS, EM UM
ESPIRITO DE PROFUNDA HARMONIA, COM A FINALIDADE
DE ATINGIR UM PROPOSITO DEFINIDO

Em 1905, Napoleon Hill teve a oportunidade de entrevistar Andrew
Carnegie. Na época, Carnegie ja era um dos maiores empresarios
americanos e um dos homens mais ricos do mundo. Hill era um jo-
vem reporter de 23 anos. Ele comecou a entrevista querendo saber a
qual fator Carnegie atribuia seu tremendo sucesso.

— Meu caro amigo, antes de responder a sua pergunta, gostaria
de saber o que vocé quer dizer com a palavra sucesso — respondeu
Carnegie.

Hill, um tanto surpreso e atrapalhado com a pergunta, demorou
a responder. Percebendo essa indecisao, Carnegie continuou:

— Por sucesso, certamente vocé se refere a minha riqueza, nao é?

Hill concordou.

— O dinheiro € o termo pelo qual a maioria de nés costuma me-
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dir o éxito alcangado — respondeu o reporter, ainda meio inseguro.

— Muito bem. Se deseja saber como adquiri minha fortuna, se
€ aisso que chama de “sucesso”, responderei a sua pergunta dizendo
que na nossa empresa temos uma “mente mestra’. Ela € composta
de mais de vinte pessoas, todas membros da minha equipe. Essa men-
te mestra é formada por diretores, gerentes, contadores, quimicos e
outros individuos especializados. Ninguém, entre as pessoas que
compoem o grupo, possui, em particular, essa mente a que acabo de
me referir. No entanto, a soma da mente de todas essas pessoas, co-
ordenada em um espirito de cooperacao harmoniosa, constitui a
forca que resultou no aciimulo da minha fortuna, bem como na for-
tuna pessoal de cada membro que integra minha equipe.

O principio da mente mestra nos leva ao segundo passo em di-

recao ao triunfo. Primeiro, Hill nos instiga a criar um proposito defi-
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nido para nossa vida. Depois, ele nos ensina a criar poder pessoal, por
meio do esfor¢o organizado, em torno desse proposito. Nesta licao,
ele nos mostra como obter o apoio de outras pessoas criando um
extraordinario poder coletivo pelo principio da sinergia, que ele cha-
ma de principio da mente mestra.

Ninguém é capaz de projetar sua influéncia no mundo sem a
cooperac¢ao amistosa de outras pessoas. Assim como ninguém pode
passar pela vida, ser feliz e bem-sucedido sem o habito de cultivar
amigos. Walt Disney assim explicou esse principio: voce pode so-
nhar, criar, desenhar e construir o lugar mais maravilhoso do mundo,
mas € preciso pessoas para transformar seu sonho em realidade. Por
maior que seja seu potencial, a pessoa que se fecha na propria con-
cha, com o passar do tempo, torna-se irrecuperavelmente intro-
vertida. E, em breve, ela se tornara egoista e, por consequéncia,

estreita na sua visao de mundo.
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2. UM GRUPO DE MENTES COORDENADAS EM ESPIRITO
DE ABSOLUTA HARMONIA PRODUZ MAIS ENERGIA DE
PENSAMENTO DO QUE UMA SO

No nivel interpessoal, a mente mestra pode ser aplicada a sua familia,
aos seus empregados ou mesmo a sua comunidade. Um time de fu-
tebol € um exemplo do poder que pode ser atingido por meio da
coordenacao harmoniosa de esforco. Grandes industrias e redes de
lojas também sao resultado da aplicacao desse principio.

A mente mestra, portanto, nao € um principio que necessariamen-
te precisa ser aplicado em grande escala. E um meio pelo qual qualquer
pessoa, de qualquer nivel, pode atingir seus fins desejados. Ele pode ser
util a pessoa mais humilde, que pode se beneficiar formando uma alian-
¢a harmoniosa com qualquer outra pessoa, como ¢ indispensavel no

caso de grandes corpora¢oes com milhares de funcionarios.

31

NAPOLEON HILL

A mais antiga, profunda e talvez a mais benéfica forma de apli-
cacao do principio da mente mestra é a familia, ou mesmo o casal.
Os beneficios de uma alian¢a como essa nao trazem apenas gozo e
felicidade para o marido e a esposa mas também abencoam profun-
damente seus filhos com um carater firme, fornecendo-lhes as bases
para uma vida bem-sucedida.

A primeira aplicacao do principio da sinergia deve ser sempre no
nivel pessoal, por meio da harmonia dos quatro elementos que cons-
tituem a natureza humana; o segundo deve ser a familia; e so entao
ele deve ser aplicado aos negocios. Afinal, nao ha sucesso profissional
que compense o fracasso pessoal ou familiar.

Conta-se que, ha muitos anos, um lavrador tinha sete filhos que
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viviam brigando entre si. Certo dia, reuniu todos os filhos e disse
que queria lhes mostrar o que a falta de cooperacao entre eles repre-
sentava. Ele juntou sete varas de madeira e as amarrou em um Uni-
co feixe, e o estendeu para cada um dos filhos, pedindo que o
quebrassem. Todos tentaram, mas ninguém conseguiu.

Em seguida, o lavrador tomou o feixe, cortou as amarras e o
separou, estendendo uma vara para cada filho, pedindo que a que-
brassem. Todos, com extrema facilidade, quebraram as varas no
meio. O homem entao se voltou para os filhos e disse:

— Quando vocés trabalham juntos, em um espirito de harmonia,
sao como o feixe de varas: ninguém conseguira vence-los. Mas se
continuarem insistindo em competir entre si, cada um por si, qual-
quer um podera derrota-los facilmente.

A licao contida nessa historia nos mostra que o todo sempre €
maior que a soma de suas partes. Essa € a esséncia do principio da
mente mestra. E isso implica que dois mais dois, em uma mente
mestra, nao € igual a quatro, mas igual a 12, quarenta, cem ou mil,
dependendo do poder pessoal e do grau de sinergia envolvido.

Essa sinergia, porém, so sera eficaz quando houver auténtica

confianca pessoal e interpessoal na equipe. Tal principio deve ser
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obedecido nos dois niveis: primeiro no pessoal e, somente depois, no
coletivo. Por qué? Porque a evolucao de nosso sucesso sempre ocor-
re em uma sequéncia composta de trés niveis: dependeéncia, indepen-
déncia e interdependéncia.

Vamos retornar ao exemplo anterior para entender isso melhor.
Suponha, mais uma vez, que voceé seja 0 menino que sonha em se
tornar o novo guitarrista do Guns N’ Roses. Lembre-se: voce tem 15
anos, acabou de ganhar uma guitarra, mas ainda nao sabe tocar. Em
que estagio esta? Para realizar seu sonho, vocé depende de varias coi-
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sas que lhe deem poder pessoal. Entre elas, aprender a tocar guitarra.
Por isso, vocé ainda esta no nivel de dependéncia. A medida que apren-
de a tocar, vai criando poder pessoal. Esse poder pessoal vai mové-lo
lentamente do nivel de dependéncia para o nivel de independéncia. E
sO depois de atingir o estagio de independéncia € que podera se juntar
aos demais membros do grupo, em que cada um ¢ independente, mas,
para compor o grupo, os membros dependem uns dos outros, o que
configura um estagio de interdependeéncia.

O que aconteceria se voce, ainda no estagio de dependéncia,
decidisse se mover para o ultimo, o da interdependéncia? Seria frus-
trante para todo o grupo, nao seria? Mas ¢ isso que vemos acontecer
por ai. Muitas pessoas ainda no estagio de dependéncia querem de-
senvolver projetos interdependentes. Esse ¢ o caminho mais rapido,
facil e garantido rumo ao fracasso!

3.0 TRIUNFO E O DESENVOLVIMENTO DO PODER COM O
QUAL SE OBTEM TUDO O QUE SE DESEJA NA VIDA SEM
INTERFERIR NOS DIREITOS DOS OUTROS

Vimos na li¢ao anterior que o poder pessoal se origina da concentragao
de energia, conhecimento e esforco singular em torno de um propo-

sito definido. O poder coletivo resulta da capacidade que temos de
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influenciar outras pessoas a contribuir liviemente para a realizagao de
NOSSO proposito.

Vocé ainda se lembra dos fatores responsaveis pelo sucesso de
Henry Ford? Na licao anterior vimos que, primeiro, ele definiu um
proposito e, depois, mobilizou harmoniosamente um grupo de pes-

soas em torno de um objetivo comum. O grupo de pessoas ao redor
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de Ford constituia uma mente mestra. Ela era tio bem organizada,
coordenada e poderosa que poderia ter trazido sucesso para Ford em
qualquer negocio em que ele tivesse se envolvido.

Poder é a forma como uma pessoa alcanga sucesso em qualquer
atividade. Poder, em quantidades ilimitadas, porém, s6 pode ser obtido
por um grupo de pessoas que possui sabedoria suficiente para subme-
ter os proprios interesses imediatos e individuais aos do grupo por meio

da unido de suas mentes em um espirito de perfeita colaboracao.

Ninguém podera ser dotado do poder necessario para o
triunfo se nao for capaz de harmonizar outras mentes em
torno de seu propésito.

Qual foi, por exemplo, o segredo do sucesso de Andrew Carne-
gie? Certamente nao houve ninguém que conhecesse Carnegie me-
lhor do que seu assessor direto, Charles Schwab. Schwab afirma que
Carnegie nao tinha interesse em detalhes técnicos sobre ferro ou
engenharia, mas, mesmo assim, foi capaz de construir um império.
Como ele conseguiu isso? Schwab disse que nunca antes na historia
existiu alguém que, sem ter uma compreensao clara dos detalhes de
seu ramo de negocio, e que dependesse tanto do conhecimento de
outras pessoas, conseguiu tanto sucesso. Em uma declaracao, Schwab

descreve como ele percebia a mente mestra formada por Carnegie:

Ndo conheci nenhum outro homem com a imaginagdo, a inteligéncia e

o poder de compreensdo de Carnegie. Mas sua maior qualidade era o
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poder de inspirar outras pessoas. Essa qualidade de atrair outras pessoas

e depois incendid-las com um desejo era sua maior forca.
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Qualquer estrategista, seja no setor de negocios, politica, seja em
outra profissao, reconhece o valor do esforco organizado. Isso explica
o segredo do sucesso de Andrew Carnegie: ele aprendeu melhor do
que ninguém a criar e aplicar esse esfor¢o organizado. Esse era seu
talento natural. E esse talento o habilitou a organizar as faculdades de
sua mente e a faculdade da mente de outras pessoas, transformando-as
em um esfor¢o organizado. Em seguida, Carnegie coordenou esse

poder na dire¢cao de um proposito definido.

4. PROCURE A COLABORAGAO DE PESSOAS QUE POSSUEM
O QUE LHE FALTA PARA QUE VOCE CONSIGA REALIZAR
SEU PROPOSITO

Muitas pessoas, quando as coisas nao dao certo, decidem procurar o
sucesso longe de onde estao. Com muita frequéncia, também, bus-
cam sucesso em planos complicados, baseados em uma crenga na
sorte ou em milagres que, segundo esperam, irao favorece-las e mis-
teriosamente mudar o curso de sua historia.

Mas o sucesso, como vimos, baseia-se em dois poderes: o poder
pessoal e o poder coletivo. Ambos se originam do esfor¢o organizado.
Para obter essas duas formas de poder, o mais importante € saber o
que se quer. Depois, € comecar a construir, exatamente onde se esta,
utilizando qualquer conhecimento ou circunstancia que esteja a mao,
mesmo que sejam apenas pensamentos. Proporcionalmente a fé com
que uma pessoa utiliza as ferramentas a sua disposi¢ao, outras e me-
lhores ferramentas serao colocadas a sua frente quando ela estiver
pronta para recebé-las.
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Sem o poder para transforma-los em acao, os planos
para nada servem.

Thomas Paine foi um dos grandes pensadores da Revolucao
Americana. Foi sua mente acurada que ajudou a moldar a declaracao
de independéncia dos Estados Unidos e a convencer os membros do
comité de independéncia a traduzi-la em termos reais. Ele era consi-
derado por muitos um homem sabio, e ao falar sobre a origem de

sua sabedoria, Paine disse:

Qualquer pessoa que observa a mente humana, ao observar a sua, deve
ter percebido que ha duas classes distintas de pensamentos: uma que é
construida pela reflexdo e pelo proprio ato de pensar, e outra que salta a
mente por conta propria. Sempre tive como regra tratar com cortesia
esses visitantes voluntdrios, examinando-os com cuidado, e é deles que

tenho adquirido quase todo o conhecimento que possuo.

Paine defendia a ideia de que todo conhecimento que uma pessoa
adquire na escola e na universidade cumpre um papel menor: é util
apenas para comecar a estudar e a aprender por conta propria. “Toda
pessoa que pretende aprender deve ser seu proprio professor”, ele dizia.

Para estruturar constantemente seu poder pessoal, voce deve
sempre se esforcar em coletar novas ideias de fontes distintas. A men-
te se torna estagnada, estreita e fechada a menos que esteja em cons-
tante busca de novas ideias.

Todos precisam entrar em contato com novos ambientes de tem-
pos em tempos. Da mesma forma que ficariamos debilitados se con-
sumissemos o mesmo alimento todos os dias; a estreiteza de visao e
a experiéncia pratica tolhem nosso potencial, levando-nos a uma
rotina de mediocridade. A mente se torna mais alerta, preparada para
trabalhar com maior eficiéncia e eficacia apos levar um choque de

cultura e entrar em contato com outras ideias.
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Nao existe pessoa, que ainda aspire ao sucesso, que possa dizer
que a educacao tenha terminado. A pessoa que ainda busca realizar
qualquer objetivo deve continuar sendo sempre um pesquisador, um
estudante que procura tirar licoes de todas as fontes possiveis, princi-
palmente das conectadas diretamente ao objeto de seu proposito e

que possam lhe dar conhecimento especifico que a auxilie a realiza-lo.

5. QUANDO FORMAMOS UMA ALIANCA COM OUTRAS
PESSOAS E TRABALHAMOS COM ELAS EM HARMONIA,
CONSEGUIMOS EXPLORAR PROFUNDAMENTE NOSSO
ESPIRITO PARA LEVAR ADIANTE NOSSOS DESEJOS

Duas mentes nao podem formar uma terceira for¢a a menos que
estejam em absoluta harmonia em torno de um proposito definido.
Por isso, o ponto central do principio da mente mestra esta na palavra
harmonia. E ai que reside o segredo do sucesso ou do fracasso de
qualquer empreendimento.

Para que essa harmonia aconteca, as mentes precisam, muitas
vezes, ser aquecidas com discussoes e debates. As pessoas podem, por
certo tempo, divergir nas ideias sobre a execuc¢ao do plano de reali-
zacao do proposito definido. Mas a harmonia precisa ser absoluta na
hora da execucao desses planos, e nao pode haver duvida sobre o
proposito. A discussao, os debates e o convivio honesto e sincero
precisam acontecer naturalmente até que todas as pessoas estejam
sintonizadas.

Pense outra vez sobre o Guns N’ Roses. Para produzir uma si-
nergia perfeita, todos os membros da banda precisam ter um profun-
do conhecimento sobre as notas das musicas. Eles precisam praticar,
incansavelmente, até haver uma harmonia perfeita. Para que haja
sinergia, o0 mesmo precisa acontecer em sua familia, empresa, orga-

niza¢ao ou comunidade.
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Qualquer pessoa que ja ocupou um cargo de lideran¢a em qual-
quer setor entende a importancia de um espirito de entendimento e
cooperac¢ao na realizacao de qualquer proposito. Todos os membros
da equipe precisam saber qual é o propésito definido e quais sao as
prioridades relevantes do grupo para o momento. Eles também, em
dado momento, precisam aceita-las, traduzi-las em acoes especificas,
ter disciplina para executa-las e, o mais importante, confiar mutua-
mente e colaborar harmoniosa e voluntariamente.

Os métodos por meio dos quais essa harmonia € alcancada variam
de tantas maneiras quanto os diferentes tipos de lideres. Todo lider tem
um meétodo proprio de coordenar a mente de seus seguidores. Vocé
precisa definir o seu. Alguns, equivocadamente, tentam usar a forca;
outros, a persuasao; outros, a ameaca e o castigo; e outros, ainda, a
recompensa. Qualquer pessoa é capaz de reconhecer pelo menos o tipo
de lider e, obviamente, seu método aplicado. Mas nenhum método,
exceto o da harmonia voluntaria, funciona por muito tempo.

Quando houver qualquer tipo de divergéncia, mesmo que seja
com um subordinado, conjuge ou com seu filho, nao tente domina-lo
pela forca, pelo medo ou pela coer¢ao. Ao contrario, mantenha sua
lideranca pela diplomacia, lealdade e cooperacao. Todas as pessoas
sao importantes, mas nenhuma € insubstituivel.

Lembre-se: uma mente mestra é criada por meio da uniao, em
um espirito de absoluta harmonia, de duas ou mais mentes. Dessa
unido, o espirito harmonioso cria uma terceira forca, resultante da
soma das demais, que pode ser usada por qualquer uma das mentes
que integram a uniao. Essa mente mestra estard disponivel enquanto
a alianca amistosa e harmoniosa das mentes individuais existirem.
Ela se desintegrara e todas as evidéncias de sua existéncia desapare-
cerao no momento em que essa alianca for quebrada.

A partir do momento em que alguém do grupo perceber falta de

lealdade, de sinceridade e de integridade, nao seremos mais capazes
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de manter a sinergia do grupo. Harmoniae smergia sao inseparéveis.

38

A LEI DO SUCESSO

6. VOCE NAO PODE VENCER SOZINHO, MAS TAMBEM NAO
PODE VENCER RODEADO POR PESSOAS DESLEAIS E SEM
MOTIVACAO

Vimos, na licao anterior, que o primeiro passo ¢ definir um proposi-
to para sua vida. O segundo passo € transformar esse proposito em
um conceito claro e conciso. Ou seja: precisamos criar um mantra
que define nosso proposito. Como, por exemplo: “Em cinco anos,
isto ¢, ate julho de 2017, serei o guitarrista do Guns N” Roses”. A esse
passo precisa seguir-se um plano por meio do qual desejamos trans-
formar esse objetivo em realidade.

O passo seguinte € formar uma alian¢a com pessoas que dese-
jam cooperar com vocé na realizacao desse proposito. O objetivo
dessa alianca ¢ aplicar a lei da mente mestra como suporte ao nosso
plano de acao. Primeiro, voce deve buscar aliar-se com as pessoas
mais proximas. Se for casado, seu conjuge deveria ser um dos mem-
bros dessa alianca. Afinal, existe um estado de simpatia, confianca e
intimidade entre o casal. Outros membros dessa alianca talvez sejam
seus pais, irmaos, coach, professor, mentor, socios, funcionarios e
amigos mais proximos.

Nao ha necessidade, pelo menos no principio, de haver unani-
midade na forma como esse proposito sera atingido. Mas os membros
dessa alianca devem estar absolutamente de acordo em um ponto:
acreditar que o seu proposito € possivel de ser realizado.

Esses passos, bem como sua execugao, precisam ser seguidos de
maneira constante e persistente. Nao sera suficiente iniciar esse pro-

cesso e segui-lo por um periodo determinado para ver se ele funcio-

na o1 naon Voce nrecisa estar comnrometido a feollir esse nrocesso
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até atingir seu proposito, independentemente do tempo que isso
possa levar.
De tempos em tempos, talvez se faca necessario alterar o plano

que adotou, ou mesmo substituir e acrescentar membros a alianca
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que compoe a mente mestra. Quando necessarias, essas mudancas
precisam ser feitas sem hesitacao. Ninguém consegue fazer uma lei-
tura tao exata do futuro a ponto de conseguir criar um plano que nao
seja necessario adequar ao longo do caminho.

Andrew Carnegie disse, certa vez, que houve inimeros momentos
em que ele precisou substituir membros da alianca que compunham
sua mente mestra. Na verdade, Carnegie afirmou que praticamente
todos os membros que compunham sua alian¢a no inicio da carreira
haviam sido substituidos. Em seu lugar, ele havia posto outras pessoas,
que possuiam uma habilidade maior de se adaptar as necessidades que
seu proposito exigia. Esses membros novos geralmente se mostravam
mais leais e possuiam um entusiasmo maior que seus antecessores.

Se é verdade que nao podemos vencer sozinhos, também ¢é ver-
dade que nao podemos vencer se estivermos rodeados por pessoas
desleais e sem motivagao. Sucesso € resultado de lealdade, fé, since-
ridade, cooperagao e outras forgas positivas que precisam formar
nosso ambiente. Nas licoes seguintes, vocé vera passo a passo como
construir os ingredientes necessarios para a elaboracao dessa relacao
harmoniosa com os membros de sua mente mestra.

O proprio conceito que esta por tras da Lei do Triunfo é sinér-
gico. E a integracio de todos os principios que libera nosso potencial

e nos leva ao sucesso.

APLICACOES PRATICAS
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Faca uma analise de sua vida na aplicacao pratica de tudo o que vimos
até aqui. Para tanto, siga estes passos:

Primeiro — Analise a consisténcia de seu proposito de vida e o
nivel de seu comprometimento.

Segundo — Avalie seu poder pessoal em relacao ao seu propo-
sito. Vocé esta satisfeito com o poder pessoal que o esfor¢o organiza-

do em torno de seu proposito atual esta produzindo?
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Terceiro — Seja no trabalho, na comunidade, na escola, seja na
familia, cada um de nos exerce algum tipo de lideranc¢a. Faca uma
lista das pessoas mais importantes de cada um desses segmentos e
avalie o nivel de sinergia entre vocé e essa pessoa.

Quarto — Que pessoas gostaria que estivessem entrosadas com
vocé em um espirito de harmonia e cooperagao para a realizacao de

seu proposito?
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A LEI DO SUCESSO ¢é um curso pratico que reune as 16 poderosas licoes
que sdo as bases de toda filosofia de Napoleon Hill, o maior génio na area da

realizacao pessoal e psicologia aplicada de todos os tempos.

Incontaveis milionarios, lideres e grandes personalidades do mundo inteiro

atribuem seu sucesso a aplicacio pratica dos principios elaborados por Hill.

Agora, pela primeira vez na histéria, o conhecimento e a sabedoria de Hill

presentes neste livro foram condensados por um dos maiores estudiosos de sua

obra com o proposito de oferecer uma sintese pratica de suas licoes. Um legado
que se mantém tao importante e atual nos dias de hoje, quanto na época de

sua publicacio, conforme pode ser observado em algumas de suas maximas:

* Quem ndo tem um proposito de vida dissipa suas energias, dispersa seus

pensamentos e jamais chegara ao triunfo.
* Sem o poder para transforma-los em acéo, os planos nio servem para nada.

* Vocé nao pode vencer sozinho, mas também nio pode vencer rodeado por

pessoas desleais e sem motivacao.
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» Se vocé quer desenvolver o seu potencial, precisa assumir responsabilidade

total sobre sua vida.

Apesar de Pense e Enngueca ser o livro mais popular de Napoleon Hill, ele

nao contém o verdadeiro segredo de sua filosofia. A esséncia, o ntcleo
central de seu trabalho esta nas 16 licoes de A4 ler do sucesso.
Joe Vitale

Especialista em marketing e autor do best-seller 7/e Rey
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